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	1. I rapporti con i mezzi di informazione sugli argomenti istituzionali o sull’attività dell’Ente e le pubblicazioni su blog, siti, pagine web o altri canali comunicativi sono gestiti esclusivamente dai soggetti istituzionalmente incaricati di svolger...
	2. Ai sensi dell’art. 5 del DPR 18/2002, i dipendenti, nel rispetto degli obblighi sul segreto d’ufficio e dei principi di riservatezza e trasparenza dell’azione amministrativa, si astengono dal divulgare ai mezzi di informazione notizie riservate con...
	3. Nei rapporti con i mezzi di informazione e nell’uso dei social media è fatto divieto al dipendente di assumere impegni verso terzi per conto dell’Ente. E’ altresì vietato aprire siti o altri canali comunicativi a nome dell’Ente.
	4. Le opinioni e i giudizi espressi dal dipendente sui canali di comunicazione non devono essere in alcun modo attribuibili all’Ente.
	5. Il dipendente si astiene dall’esprimere opinioni o giudizi che possano essere offensivi o lesivi dell’immagine dell’eEte o di altri dipendenti.
	6. Gli obblighi previsti per i dipendenti si applicano integralmente anche a eventuali soggetti esterni incaricati di gestire i rapporti con i mezzi di informazione e le pubblicazioni su siti o altri canali comunicativi.

